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Βιωσιμότητα

Η ανάπτυξη που ικανοποεί τις παρούσες 

ανάγκες χωρίς να διακυβεύεται η 

δυνατότητα των μελλοντικών γενεών να 

ικανοποιήσουν τις δικές τους

United 

Nations



SUSTAINABL
E HRM

Ενσωμάτωση βιωσιμότητας στο

HRΜ δημιουργώντας τις

ικανότητες, τη δέσμευση, τις αξίες

και την εμπιστοσύνη,

διασφαλίζοντας την υγεία και

βιωσιμότητα των συμμέτοχων του

οργανισμού:

- Πολιτικών για ισονομία,

κοινωνική ευημερία και

ανάπτυξη

- Πολιτικών φιλικών προς το

περιβάλλον



SUSTAINABLE HRM

GREEN 
HRM

SOCIA
L HRM

- Εργασιακή ηθική

- Εξισορρόπηση 

επαγγελματικής με 

επαγγελματική 

ζωή

- Ασφάλεια & Υγεία

- Καθοδήγηση & 

Στήριξη

ECONOMIC

HRM

- Πρακτικές για υψηλή 

απόδοση

- Ανταγωνιστική 

στρατηγική

- Ικανοποίηση 

αναγκών των 

πελατών

- Διακράτηση ταλέντων

- Πράσινες 

Πρακτικές

- Πράσινη 

νοοτροπία 

και 

κουλτούρα
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ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ GREEN HRM



ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ SOCIAL HRM



ECONOMIC HRM

PITCH DECK

Βελτίωση επιπέδου 

εξυπηρέτησης πελατών & 

δέσμευσης

Δέσμευση των 

ανθρώπων μας

Αύξηση εσόδωνΚαινοτομία

Αύξηση 

εσόδων

Μείωση 

κόστους

Μείωση 

περιβαλλοντικού 

αποτυπώματος

ΨΗΦΙΑΚΟΣ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΣ
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